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El Grupo Parlamentario Socialista, al amparo de lo previsio en el

articulo 165 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta la siguiente
PROPOSICION NO DE LEY EN PLENO, relativa a-

PROFESORES INTERINOS DE EDUCACION

Gr
Parlame_ntgsg ’
Socialista EXPOSICION DE MOTIVOS
La educacién constituye uno de los componentes esenciales de un
Porlament‘o sistema democratico como el desarrollado en Espafia en las ultimas décadas.
,,“g:‘:ﬁ"‘.’;.‘.';;; Los poderes piblicos, cumpliendo el mandato recogido en la Constitucion, han
Fax: 95 4592226 asumido un papel protagonista en la gestion de las prestaciones educativas que

] linecom ; imi izacid
wurmpsae-aoniine se offecen 2 los ciudadanos. Asimismo, el proceso de descentralizacion

territorial del Estado también ha incidido en ls gestion pablica de la educacion,
toda vez que esta competencia, conforme establece la Constitucién se
encuentra acturlmente transferida a las Comunidades Auténomas, Por otra
parte, el modelo de organizacion y gestion de la educacién se ha visto sometido
desde su creacion a un intenso proceso de crecimiento y desarrollo, con las
logicas consecuencias en ¢l incremento de las necesidades de recursos
humanos. En efecto, el ferte aumento, tanto cuantitativo como cualitativo, que
han experimentado las prestaciones educativas, a raiz de la LOGSE,
aumentando 1a edad escolar a los 16 aiios, ha requerido la incorporacion a los
centros docentes de un ntimero creciente de profesionales, sin cuyo concurso
hubiera resultado imposible mantener Ia calidad de la ensefianza.

No obstante, y desde hace mis de una década, el acceso de los
profesionzles 2 los puestos de trabajo de la ensefianza gestionada de manera
publica se ban venido realizando como personal interino sin que éstos
consolidaran una vinculacion de empleo estable. Esto ha sido debido a la
creacion de un creciente nilmero de plazas docentes ya que ha resultado
sobremanera dificil .dotar de efectivos profesionales al Sistema, con las
caracteristicas de los procesos de seleccion y provision previstos en las normas
vigentes en cada momentc,

Como consecuencia de las circunstancias antes sefialadas, en cl scno del
Ministerio de Educacién asi como en las distintas Consejerias de Educacién de
las Coumunicecs: Audnomas, se b genaado wa giave probleina de estabilidad
en ¢l empleo de su personal, con clevados porcentajes de personal que
mantienen una vinculacién temporal de prestacion de servicios a lo largo de
muchos afios. Esta alta precaricdad en el empleo, no solamente ha de ser
entendida como escasamente compatible con un modelo eficiente de gestion de
recursos humanos en el dubiio piblico, sino Qe ademac ocasionz problemas
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Andatucia en el mantenimiento de la continuidad laboral, generando incertidumbre entre

los profesionales.

El Real Decreto 334/2004 de 27 de Febrero (BOE del 28), de

Reglamento de ingreso, acceso y adquisicién de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes ha demostrado que no resuelve el problema de los docentes
interinos. Asimismo durante los Gltimos afios se aprobaron minimas ofertas
publicas de empleo, en los diferentgs Ambitos territoriales, incrementandose de

Grupo esta forma la presencia del personal interino en las plantillas. Es de notar que Ia
Partamentarle Solucion de problema de la temporalidad del personal, aplicando los

procedumientos selectivos establecidos en el precitado decreto 334/2004 se
muestra poco compatible con las expectativas que tiene el personal afectado.

Pe—— En este sentido hay que mencicnar ef intords en resolver este problema,
ariaman

de Andalucia manifestado por las organizaciones sindicales presentes en los organos de
Fax: 95 4595222 representacion. Las distintas Administraciones Educativas ticnen una deuda
WWw.psoe-30Mine.com que saldar con el personal interino que lleva tanto tiempo de servicio.

El marco de gestion de los recursos antes descritos se encuentra
también afectado por el proximo cambio de la LOCE. De una parte, significa la
conveniencia por razones de oportunidad, de intentar resolver este problema.

- Todo ello configura una situacion excepcional, no s6lo por las caracteristicas
del problema, sino por la naturaleza de Jag posibles soluciones para abordarlo.

Por todo lo anteriormente expuesto, el Grupo Parlamentario Socialista
presenta la siguiente
PROPOSICION NO DE LEY
El Parlamento de Andalucia insta a] Consejo de Gobierno a:

.-  Queinste al Gobierno Central a adoptar las medidas oportunas a fin de
resolver la situacion del personal funcionario interino de Educacion.

Sevilla, 2 de febrero de 2005
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