RESOLUCION DE DE ABRIL DE 2006, DE LA DIRECCION GENERAL DE
GESTION DE RECURSOS HUMANOS, POR LA QUE SE ESTABLECE EL
PROCEDIMIENTO PARA LA ADJUDICACION DE DESTINOS
PROVISIONALES AL PERSONAL DOCENTE.

La adjudicacion de destinos provisionales a los distintos colectivos docentes ha de
llevarse a cabo de forma que € servicio educativo se preste con la mayor eficacia, de
acuerdo con las necesidades que para los distintos centros publicos de Andaucia
establezca la oportuna planificacion escolar.

La existencia de una normativa especifica para determinados procedimientos de
provision de puestos de trabgjo aconsga su toma en consideracion para el presente
procedimiento; en particular, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, la Orden de la Consegjeria de
Educecion y Ciencia, de 12 de febrero de 2002; el RD 365/1995, de 19 de marzo, €
Decreto 154/1996, de 30 de abril, e RD 2112/1998, de 2 de octubre; el RD 334/2004, de
27 de febrero, el RD 363/2004, de 5 de marzo, asi como los acuerdos adoptados en el seno
de laMesa Sectoria de Educacion.

Asimismo, la Orden de 5 de abril de 2005 (BOJA del 13) establece una sistematica
de actuacion en orden ala adjudicacion de destinos provisionales que posibilita una mayor
estabilidad del profesorado en los centros docentes. La experiencia acumulada en €
procedimiento del afio 2005 respecto del persona del Cuerpo de Maestros aconseja poner
en préctica para el persona de secundaria y de régimen especial el nuevo sistema bianual
de adjudicacion de destinos provisionales, con las cautelas que respecto de determinados
colectivos establece la Orden mencionada

Por todo ello, en virtud de las atribuciones que le confiere el Decreto 242/2004, de
18 de mayo, y de la facultad que le otorga la Orden de 5 de abril de 2005, esta Direccion
Generd de Gestion de Recursos Humanos HA RESUEL TO dictar las siguientes BASES
en orden ala adjudicacion de destinos provisionaes parael personal docente perteneciente
0 asimilado a los Cuerpos de Maestros, Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores
Técnicos de Formacion Profesiona y Profesores y Maestros de Tdler de Ensefianzas de
Régimen Especial.

|. BASES ESPECIFICAS PARA EL CUERPO DE MAESTROS.

PRIMERA. ORDENACION DE LOS COLECTIVOS DE PARTICIPANTES.

1. El persona participante en & presente procedimiento se ordenara del siguiente
modo:

1.1. Persona funcionario en situacion de supresion.

1.2. Personal funcionario desplazado por fata de horario.

1.3. Persona funcionario en el Ultimo afio de adscripcion en el extranjero.
1.4. Persona funcionario que reingresa Sin reserva de puesto de trabagjo.



1.5. Personal funcionario provisional sin destino definitivo.

1.6. Persona funcionario que haya obtenido una comision de servicios.
1.7. Persona en précticas.

1.8. Persona en régimen de interinidad.

2. El persond, por colectivos, relacionado en € apartado anterior participard en el
presente procedimiento de acuerdo con lo establecido en sus Bases correspondientes.

3. Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en la correspondiente Base, podra
participar el persona funcionario en situacion de sobredotacion.

SEGUNDA. SOLICITUDES, PLAZOSY LUGARES DE PRESENTACION.
1. Solicitudes.

La solicitud, en modelo normaizado que fecilitard a los interesados la
Administracion o, en su caso y por triplicado gemplar, la que figura en e Anexo
correspondiente de esta Resolucion, deberd cumplimentarse conforme a las instrucciones
gue a la misma se acompaiian. Los datos de la solicitud se han de entender como
vinculantes, sin que sea posible modificar datos de los anexos, una vez transcurrido el
plazo aque serefiere el apartado 2 de esta Base.

2. Plazos de presentacion de solicitudes.

2.1. El persond delos epigrafes 1.1 y 1.2 que haya de presentar solicitud, asi como
el referido en el punto 2 de la Base Primera de esta Resolucion, lo hard entre los dias 26 de
junioy 4 dejulio de 2006, ambosinclusive, sin perjuicio de lo que seindique parael nuevo
personal desplazado en la correspondiente acta de propuesta de desplazamiento.

2.2. El personal de los epigrafes 1.3, 1.4, 1.5 y 1.6 que haya de presentar solicitud,
lo hard entre los dias 12 y 20 de junio de 2006, ambos inclusive.

2.3. Respecto del persona del epigrafe 1.8, solo debera presentar solicitud entre los
dias 2 y 16 de mayo de 2006, ambos inclusive, e mencionado en € subapartado 1.1. de la
Base Octava, salvo que accediera a un puesto de trabgjo con posterioridad a la finaizacion
del plazo referido, y hasta el 30 de junio de 2006, en cuyo caso presentara la
correspondiente solicitud de destino, segin el modelo que figura en el Anexo I1l, entre los
dias 3y 7 dejulio de 2006, ambos inclusive.

No obstante o anterior, S quienes pertenecen a las listas de aspirantes para cubrir
sustituciones a que se refiere el gpartado 1.1 de la Base Octava accediera a un puesto de
trabgjo con posterioridad a la finaizacion del plazo referido, y hasta el 30 de junio de
2006, presentara la correspondiente solicitud de destino, segin el modelo que figura en el
Anexo Il1, entre losdias 3y 7 de julio de 2006, ambos inclusive.



3. Lugar de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran, preferentemente, en las Delegaciones Provinciaes
de la Consgjeria de Educacion, sin perjuicio de lo establecido en € articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin (BOE de 27 de noviembre), y € articulo 51 de la
Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y Administracion de la Comunidad Autonomade
Andaucia (BOJA del 29). Asimismo, podra utilizarse € procedimiento previsto en el
articulo 19 del Decreto 204/1995, de 29 de agosto (BOJA de 26 de octubre), por € que se
establecen medidas organizativas para |os servicios administrativos de atencion directa a
ciudadano.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en la Base Vigesimoctava de |a presente
Resolucién, se podra presentar solicitudes por viatelemética
TERCERA. PETICION DE DESTINO Y PRIORIDAD EN SU ADJUDICACION.

1. Peticion de destino.

1.1. El persona que deba presentar instancias en este procedimiento podra solicitar
hasta un maximo de 100 peticiones a centros o localidades.

1.2. La peticion de locaidad o provincia incluye todos los centros de las mismas y
la adjudicacion se redlizara segin e codigo numérico de éstos, ordenados de menor a
mayor.

Los codigos de los puestos que se consignen seran determinantes. Cuando éstos
resulten ilegibles, estén incompletos 0 no se cologuen los datos en las casillas
correspondientes, se consideraran no incluidos en lapeticion.

1.3. La peticion de destino tendra validez exclusivamente para €l curso académico
2006-07.

2. Prioridad en la adjudicacion.

La prioridad en la adjudicacion de destino vendra dada segin el orden en que va
relacionado el persona participante en la Base Primera de la presente Resolucion,
debiendo entenderse incluido, en primer lugar sobre el resto, el persona en situacion de
sobredotacion, y de acuerdo con los criterios establecidos para cada col ectivo.

3. Preferencia.



Para la adjudicacion de los destinos tiene preferencia e centro o la localidad
solicitados sobre la especiaidad o habilitacion, savo que en la base correspondiente se
indique otro extremo para determinados col ectivos.

CUARTA. PERSONAL EN SITUACION DE SOBREDOTACION, SUPRESION Y
DESPLAZADO POR FALTA DE HORARIO.

1. Peticion de destino (Anexo |) y prioridad en la adjudicacion.

1.1. Debera presentar solicitud de participacion en el presente procedimiento el
persona funcionario del Cuerpo de Maestros que sea declarado en situacion de supresion o
desplazado por falta de horario, para € curso 2006-07 y no lo haya sido en el presente
curso, para lo que podra solicitar puestos de trabgo en cuaquier centro, localidad o
provincia de la Comunidad Auténoma de Andaucia, con € requisito de habilitacion.
Asimismo, podra solicitar puestos de trabgo de Educacion Permanente (Adultos), en cuyo
caso deberaincluir € codigo 44 en el apartado de habilitaciones de la solicitud.

1.2. Del mismo modo, podra presentar instancia de participacion en € presente
procedimiento € personal en situacion de sobredotacion que no participara en el
procedimiento convocado por Resolucion de 14 de abril de 2005. Dicho persona podra
solicitar puestos de trabgo en cualquier centro, localidad o provincia de la Comunidad
Autonoma de Andaucia, con € requisito de habilitacion, y gozara de prioridad en la
adjudicacion sobre quien se hale en situacion de supresion y desplazado por falta de
horario. Asimismo, podra solicitar puestos de trabajo de Educacion Permanente (Adultos),
en cuyo caso deberaincluir e codigo 44 en el apartado de habilitaciones de la solicitud.

1.3. El persona de los colectivos incluidos en esta Base deberd consignar, por
orden de preferencia, los codigos de todas las especiaidades para las que esté habilitado.
En caso contrario serén incluidas de oficio por la Administracion.

De no presentar instancia para este procedimiento o no obtener destino en €
mismo, la Administracion adjudicara de oficio a persona desplazado por fata de horario
un destino provisional, respetando el ambito de la localidad donde se ubica el centro desde
el que fue desplazado. De no ser ello posible, se le adjudicara, de oficio, un puesto
provisiona en otralocalidad cercana, hasta un limite de 50 kms.

1.4. A través del programa informético se retornard a sus centros de destino a
persona desplazado o0 en situacion de sobredotacion si, con posterioridad a acto de
desplazamiento, surgiera una vacante en e mismo de su especididad o de las
especiadidades para las que estuviera habilitado, siempre que lo haya solicitado en primer
lugar en el Anexo | de peticiones. Para ello, gozara de prioridad respecto de otro persona
en situacion de sobredotacion o desplazado de la misma locaidad y distinto centro de
destino. De igual manera, retornard a su centro en el segundo afio del bienio € persona
funcionario que haya dejado de tener la condicién de desplazado.

1.5. Tendra prioridad €l persond de lalocalidad de destino sobre €l procedente de
otras localidades. La obtencion de una locdidad por derecho preferente no supone la
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obtencion de un puesto concreto, de existir varios, pues el procedimiento se llevaa cabo en
concurrencia con otros peticionarios que, no teniendo dicha preferencia, acanzan, sin
embargo, mayor puntuacion por aplicacion de los criterios del apartado 2 de esta Base.

En su caso, y con las salvedades del apartado 1.3. de esta Base, la Administracién
respetard el ambito geogréfico de localidad.

2. Criterios para la adjudicacion de destinos.

2.1. Mayor antigiedad en el centro en e que se encuentra en situacion de
sobredotacion, supresién o desde @ que se produjo el desplazamiento.

2.2. Mayor tiempo de servicios como funcionario o funcionaria del Cuerpo de
Maestros.

2.3. Afio mas antiguo de ingreso en el Cuerpo de Maestros.

2.4. Menor nimero de listaen lapromocion de ingreso en el Cuerpo de Maestros.

QUINTA. PERSONAL EN SITUACION DE PROVISIONAL IDAD.
1. Peticion de destinos (Anexo I1).

1.1. El persona de los epigrafes 1.3, 1.4 y 1.5 de la Base Primera de esta
Resolucién solo habra de presentar solicitud en este procedimiento si se dan las siguientes
circunstancias:

a) Haber reingresado durante e curso 2005-2006 a margen dd
procedimiento de adjudicacion de destinos provisionales y no obtener
destino definitivo en el concurso de traslados de dicho curso.

b) Halarse en el Ultimo afio de adscripcion en el extranjero.

c) Haber pasado ala situacién de provisional durante el curso 2005-06, por
cuaquier circunstancia

1.2. Dicho persona solicitard puestos de trabgjo de su especididad o de las
especialidades para las que estuviera habilitado en cualquier centro o localidad de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. Asimismo, podrd solicitar puestos de trabgjo de
Educacion Permanente (Adultos), en cuyo caso deberaincluir el codigo 44 en el apartado
de habilitaciones de la solicitud.

1.3. En e apartado correspondiente de la solicitud, € personal citado debera
indicar, por orden de preferencia, las ocho provincias de Andaucia, salvo el colectivo del
epigrafe 1.3. procedente de adscripcion en el extranjero, que consignara al menos una
provincia. De no hacerlo asi podra ser destinado a cualquier centro de la Comunidad
Autonoma.

1.4. El persond integrante del epigrafe 1.3 (adscripcion en €l extranjero) tendra
derecho preferente en lalocalidad de su Ultimo destino, de existir vacante.

2. Criterios para |la adjudicacion de destinos.



2.1. Mayor tiempo de servicios como funcionario o funcionaria del Cuerpo de
Maestros.
2.2. Afio mas antiguo de ingreso en el Cuerpo de Maestros.

2.3. Menor nimero de lista en la promocion de ingreso en el Cuerpo de Maestros.

SEXTA. COMISIONES DE SERVICIOS.
1. Peticion de destinos (Anexo ).

1.1. El persond integrante del epigrafe 1.6 de la Base Primera de esta Resolucion
solo habré de presentar solicitud para este procedimiento de haber sido nuevo beneficiario
de unacomision de servicios parael curso 2006-07.

1.2. El referido personal debera solicitar puestos de trabajo en cuaquier locaidad o
centro de laprovinciao de lalocdidad paralaque se le conceda comision de servicios, con
el requisito de habilitacion, para o que consignard obligatoriamente una habilitacion y
potestativamente hasta todas las que posea. Asimismo, podra solicitar puestos de trabajo de
Educacion Permanente (Adultos), en cuyo caso debera incluir el codigo 44 en el apartado
de habilitaciones de la solicitud.

De no consignar ninguna habilitacion, se le incluira de oficio la de Primaria (codigo
38).

2. Orden en la adjudicacién de destino.

2.1. Se adjudicara destino, con ocasiéon de vacante, en primer lugar a personal
funcionario del @mbito de gestion de esta Administracion educativa, por € siguiente orden:

2.1.1. Cargos €electivos de Corporaciones Locales.

2.1.2. Razones de salud.

2.1.3. Persona funcionario consorte de cargos de libre designacion en la
Administracién Pablica

2.2. A continuaciéon se adjudicard destino, con ocasion de vacante, ad persona
funcionario procedente de otras Administraciones educativas.

3. Criterios para la adjudicacién de destinos.

La adjudicacién de destino en cada uno de los grupos se llevara a cabo de acuerdo
con los siguientes criterios:

a) Mayor tiempo de servicios como funcionario o funcionaria del Cuerpo de
Maestros.

b) Afio més antiguo de ingreso en el Cuerpo de Maestros.

¢) Menor nimero de listaen la promocién de ingreso en el Cuerpo de Maestros.



SEPTIMA. PERSONAL EN PRACTICAS.

El persona a que se refiere el epigrafe 1.7 de la Base Primera de esta Resolucion
esta exento de presentar solicitud en este procedimiento, aun en € caso de haber sido
removido del puesto adjudicado parael bienio 2005-06/2006-07.

En su caso, se adjudicard destino en funcion de las peticiones presentadas en el
plazo habilitado parala adjudicacion de destinos del afio 2005.

OCTAVA. PERSONAL EN REGIMEN DE INTERINIDAD.
1. Determinacién del personal participante.

1.1. Debera presentar solicitud en este procedimiento €l persona interino de la
especididad de LENGUA EXTRANJERA: FRANCES que, sin pertenecer alin alas bolsas
de trabgjo por no habérsele reconocido el tiempo de servicio, |o haya prestado, no obstante,
durante @ curso 2005-06 y no haya sido excluido de las listas correspondientes, excepcion
hecha de quienes superaron una o dos pruebas en el procedimiento selectivo del afio 2005,
asi como & persond interino transferido a la Comunidad Auténoma de Andalucia por el
Real Decreto 957/2005, de 29 de julio (Instituto Socia de laMaring).

1.2. En consecuencia, € resto del persona interino estd exento de presentar
solicitud en & procedimiento, aun en el caso de haber sido removido del puesto adjudicado
para el bienio 2005-06/2006-07, en cuyo caso se adjudicard destino en funcién de las
peticiones presentadas en e plazo habilitado para la adjudicacion de destinos del citado
bienio.

1.3. No obstante, el persona interino en quien se dé la circunstancia de haber
solicitado renuncia para el bienio y en el segundo curso académico de dicho periodo haya
desaparecido la causa que motivo la concesion de larenuncia, podra solicitar, entre los dias
2y 16 de mayo de 2006, mediante escrito dirigido a esta Direccion Genera de Gestion de
Recursos Humanos, su participacion en € procedimiento para € curso 2006-07, en cuyo
caso se adjudicara destino en funcion de las peticiones presentadas en el afio 2005.

2. Peticion de destino (Anexo 111).
2.1. El referido persona que participe en este procedimiento debera especificar
inexcusablemente el codigo numérico y la denominacién de la especididad a cuya bolsa

pertenece.

2.2. Asimismo, debera consignar en la solicitud, por orden de preferencia centros o
localidades, asi como las ocho provincias de Andalucia, también por orden de preferencia,
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para la obtencion de vacantes en el proceso informatizado. De no consignarlas, podra ser
destinado a cualquier centro de la Comunidad Auténoma.

2.3. No obstante |0 establecido en el apartado anterior, € persona en quien sedé la
circunstancia de enfermedad grave propia, de su conyuge o pargja o de familiares
convivientes en primer grado de consanguinidad, debidamente justificada mediante la
documentacion que figura en las Instrucciones del Anexo 11, podra indicar en la solicitud,
ademas, la primera y, en su caso, la segunda de las provincias consignadas para vacantes,
en orden a ocupar un puesto provisiona en la adjudicacion definitiva de destinos. De no
indicarse expresamente en la solicitud tal extremo, se tendra por no solicitado.

Quien opte por esta via, en € supuesto de halarse acogido a Acuerdo de 25 de
marzo de 2003, se entiende que renuncia expresamente a |os efectos de computo de tiempo
de servicio y econdémicos propiciados por dicho Acuerdo, durante € periodo en que no
exista nombramiento.

De no resultar adjudicatario, por habérsele estimado la circunstancia descrita
anteriormente, pasard a formar parte de las listas de sustituciones, con el tiempo de servicio
gue tenga reconocido.

De no habérsele estimado dicha circunstancia, se le tendrdn en cuenta las ocho
provincias consignadas para vacantes.

2.4. Lo establecido con carécter puntual en el subapartado anterior para el persona
que solicite participar en este procedimiento se extenderd assimismo a quienes, habiendo
sido adjudicatarios de un puesto para los cursos 2005-06 y 2006-07, les haya sobrevenido
la circunstancia de enfermedad grave propia, de su conyuge o pareja o de familiares
convivientes en primer grado de consanguinidad, debidamente justificada

Este persona debera solicitar tal extremo (Anexo V) a esta Direccion Genera de
Gestion de Recursos Humanos, entre los dias 2 y 16 de mayo de 2006, indicando que, de
estimarse tal peticidn, renunciaa puesto que ocupay aceptara un nuevo puesto, en su caso,
en la primera o segunda provincia solicitadas en la instancia que sirvio de base para la
adjudicacion del puesto que actualmente ocupa.

De no estimarse la peticion, continuara ocupando € puesto adjudicado para € resto
del bienio, en su caso.

2.5. El persona de este colectivo podrd obtener puestos de trabgjo en cualquier
centro o locdidad de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de acuerdo con la tabla de
equivalencias siguiente:



BOLSAS PRIORIDAD EN LA
COLOCACION
Cadigo DENOMINACION 12 22
numeérico
1 EDUCACION INFANTIL 31 38/44
2 EDUCACION ESPECIAL: AUDICION Y LENGUAJE 37/61 38/44
3 EDUCACION ESPECIAL: PEDAG. TERAPEUTICA 36/60 38/44
4 INGLES 32/25 38/44
5 EDUCACIONFISICA 34/27 38/44
6 MUSICA 35/28 38/44
7 FRANCES 26/33 38/44
8 EDUCACIONPRIMARIA 38 44
9 CIENCIASSOCIALES 21 38/44
10 MATEMATICAS 23 38/44
11 LENGUA CASTELLANA 24 38/44
12 ADULTOS 44 38
13 EDUCADORESDE OCIO 43 38/44

2.6. El proceso informatizado recorrera las peticiones del persona interino, hasta
encontrar vacante, de acuerdo con el siguiente procedi miento:

a) Centros, localidades y primera provincia solicitados, por la primera de las
prioridades del cuadro anterior.

b) Centros, localidades y primera provincia solicitados, por la segunda de las
prioridades del mencionado cuadro.

¢) Segunda provincia solicitada, por la primera de las prioridades del cuadro
anterior.

d) Segunda provincia solicitada, por la segunda de las prioridades del cuadro
anterior.

€) Tercera y cuarta provincias solicitadas, por la primera de las prioridades del
cuadro anterior.

f) Tercera y cuarta provincias solicitadas, por la segunda de las prioridades del
mencionado cuadro.

g) De no haber obtenido vacante en las referidas exploraciones, el proceso
recorrerd, por la primera de las prioridades del cuadro de referencia, las provincias
andaluzas restantes, en e orden consignado por cada participante.

h) De ser necesario, recorrera, por la segunda de las prioridades, dichas provincias
restantes, en el referido orden.

2.7. Para cubrir sustituciones, tras la Resolucién definitiva de adjudicacion de
destinos provisionaes, € persona interino deberd consignar en la solicitud una sola
provinciay, potestativamente, hasta ocho provincias. De no consignar provincia aguna, se
le incluird de oficio la primera que hubiera consignado para vacantes.

Quien consigne méas de una provincia vendra obligado a aceptar € primer puesto de
trabajo que se le oferte en cuaquiera de ellas.



3. Criterios para la adjudicacién de destino.

Laadjudicacién de los destinos se llevara a cabo por € siguiente orden:

3.1. Personal interino acogido a Acuerdo de 25 de marzo de 2003. Mayor tiempo
de servicios en afos, meses y dias. En caso de empate se resolvera segun el nimero de
gjercicios superados, de mayor a menor, en el procedimiento selectivo del afio 2005 en la
Comunidad Autonoma de Andauciay, a su vez, segin la nota media de los mismos. De
persistir el empate, seguin la mayor puntuacion en la nota media del expediente académico,
extremo que cada participante deberd acreditar documentalmente mediante la aportacion,
junto con la solicitud de participacion, de certificacion expedida por la autoridad
académica correspondiente, de acuerdo con lo establecido en el punto 4 del Anexo | del
RD 1267/1994, de 10 de junio (BOE del 11), sdvo que ya se hubiera acreditado. De no
acreditarse, se empleard como criterio de desempate el orden afabético.

En e supuesto de que en el proceso informatizado de adjudicacion de destinos
provisionales no se obtuvieraun destino, € persona de este apartado quedara a disposicién
de la Direccion General de Gestiéon de Recursos Humanos a objeto de que se le oferte un
puesto de trabgo de su especididad o de aquellas para las que se hale habilitado, en
funcion de lo establecido en el punto 2 de la Base Tercera de la Resolucion de 31 de mayo
de 2004. A este respecto, se entenderd que este destino forma parte del proceso de
adjudicacion.

3.2. Persond interino no acogido ad Acuerdo de 25 de marzo de 2003. Mayor
tiempo de servicios en afios, meses y dias. En caso de empate, se resolvera seguin el
numero de gercicios superados, de mayor a menor, en €l procedimiento selectivo del afio
2005 en la Comunidad Autonoma de Andaluciay, a su vez, segin la nota media de los
mismos. De persistir el empate, segiin lamayor puntuacion en la nota media del expediente
académico, extremo que cada participante debera acreditar documentalmente mediante la
gportacion, junto con la solicitud de participacion, de certificacion expedida por la
autoridad académica correspondiente, de acuerdo con lo establecido en e punto 4 del
Anexo | del RD 1267/1994, de 10 de junio (BOE del 11), savo que ya se hubiera
acreditado. De no acreditarse, se empleara como criterio de desempate el orden afabético.

NOVENA. ASPIRANTES A INTERINIDADES.

1. Integrantes de laslistas.

Formarén parte de las listas de aspirantes a interinidades € persona a que se refiere
la Base Décima de la Resolucion de esta Direccion Generd, de 14 de abril de 2005 (BOJA
del 27), en e orden en que asimismo figuran en dicha Base.

2. Participacion en @ procedimiento.

Este persona queda exceptuado de su participacion en € presente procedimiento,
por cuanto las peticiones a provincia o provincias consignadas en su dia son vélidas parala
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conformacién de los listados a que se refiere el apartado 3 de la Base Undécima de esta
Resolucion.

DECIMA. PUESTOS OBJETO DE ADJUDICACION.

Seran objeto de adjudicacion todos los puestos de trabgjo previstos para € curso
académico 2006-07 en las correspondientes plantillas presupuestarias que no se hallen
ocupados efectivamente por sus titulares definitivos, ni sean objeto de tratamiento especial
por resultar afectados por planes, proyectos y programas educativos, asi como por perfiles
especificos, ni se encuentren ocupados por personal funcionario o interino cuyo destino se
haya obtenido por Resolucion de esta Direccion Genera, con las salvedades a que se
refiere laOrden de 5 de abril de 2005.

Los centros y localidades que se podrén solicitar, en su caso, son los que se
relacionan en & Anexo VIII de la Orden de 2 de noviembre de 2005 (BOJA del 16), de la
Consgjeriade Educacion, por la que se convoca procedimiento de provision de vacantes en
el Cuerpo de Maestros, con las modificaciones que se relacionan en el Anexo V, asi como
paralos Centros que serelacionan en los Anexos VI y VIl dela presente Resolucion y para
las especididades del Anexo 1V.

UNDECIMA. PUBLICACION DE VACANTES, ADJUDICACION DE DESTINOS,
EFECTOSY LISTASDE SUSTITUCIONES.

1. Mediante Resolucion de la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos,
se adjudicaran provisionamente los destinos concediéndose un plazo de cinco dias
naturales a partir de su exposicion en los tablones de anuncios de las Delegaciones
Provinciales para reclamaciones y se elevaran a definitivas las listas con los destinos
adjudicados, que se publicaran, asimismo, por Resolucién de la Direccion Genera de
Gestion de Recursos Humanos, en los tablones de anuncios de las Delegaciones
Provinciales, con los efectos previstos en el articulo 59.6. b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. La adjudicacién de destinos se publicard en la pagina web de la
Consgjeria de Educacion, a efectos meramente informativos. A esta Resoluciéon se
adjuntaran como anexos las vacantes que hayan servido parala adjudicacién de destinos.

2. Los destinos adjudicados serén irrenunciables y tendran efectos econémicos y
administrativos de 1 de septiembre de 2006.

3. Antes del 15 de septiembre de 2006, se publicardn en los tablones de anuncios de
las Delegaciones Provinciales los listados para cubrir posibles vacantes o sustituciones
parael curso 2006-07 del personal interino con tiempo de servicios, asi como del  aspirante
ainterinidades.

El persona funcionario de carrera o labora fijo, en situacion de activo, que figure
en las listas para sustituciones no podra ser [lamado para ocupar un puesto de trabgo
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mientras permanezca en la referida situacion de activo. Tampoco podra ser llamado el
persona interino o labora no fijo mientras se halle en dicha situacion.

4. Los listados a que hace referencia el punto anterior se conformaran del siguiente
modo:

4.1. En concordancia con o establecido en la tabla del apartado 2.5 de la Base
Octava de esta Resolucion, y por cada una de las especialidades o materias de origen, €l
persona figurara ordenado por tiempo de servicios o puntuacién, en su caso.

4.2. No obstante lo anterior, los listados de Educacion Primaria, Educacion
Permanente (Adultos) y de Lengua Espafiola, Mateméticas y Ciencias Sociales (primer
ciclo de laESO) se conformaran del siguiente modo:

4.2.1. Educacion Primaria. En primer lugar figurara e persona con tiempo de
servicios de la bolsa de Primaria. A continuacion, el personal con tiempo de servicios de
las bolsas restantes que figuran en la mencionada tabla de |la Base Octava. En ambos casos,
dicho persona se ordenard de mayor a menor tiempo de servicios.

En el supuesto de que se agotara el listado a que hace referencia el parrafo anterior,
las sustituciones o vacantes que puedan surgir se ofertardn a persona integrante de las
restantes listas de la mencionada tabla de la Base Octava, reordenado seguin la puntuacion
obtenidaen |os procedimientos selectivos de 2005 y de 2003.

4.2.2. Educacion Permanente. En este listado figurara el persona con tiempo de
servicios de labolsa de Educacion Permanente (Adultos). Una vez agotada dicha bolsa, las
sustituciones 0 vacantes que puedan surgir pasaran a ser cubiertas por € personal
integrante del listado de Educacion Primaria

4.2.3. Lengua Espariola, Matematicas y Ciencias Sociales (primer ciclo dela ESO).
En & caso de que se agotaran las bolsas de estas materias, las sustituciones o

vacantes que puedan surgir pasardn a ser cubiertas por €l persona integrante del listado de
Educacion Primaria, con carécter voluntario.
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[I. BASES ESPECIFICAS PARA EL PROFESORADO DE ~ENSENANZA
SECUNDARIA, DE FORMACION PROFESIONAL Y DE ENSENANZAS DE
REGIMEN ESPECIAL.

DUODECIMA. PARTICIPANTES.

El personal participante en e presente procedimiento se ordenara del siguiente
modo:

Personal funcionario en situacion de supresion.

Persona funcionario desplazado por fata de horario.

Personal funcionario en el Ultimo afio de adscripcion en el extranjero.

Persona funcionario que reingresa, sin reserva del puesto de trabgo.

Persona funcionario provisiona sin destino definitivo.

Personal funcionario que haya obtenido una comision de servicios.

Persona con aplazamiento de la fase de préacticas (procedimiento selectivo del

afo 2004).

Persona que supere € procedimiento selectivo de la Comunidad Auténoma de

Andaucia del afio 2006.

9. Persond en régimen de interinidad.

10. Persona que supere alguna de las pruebas del procedimiento selectivo de la
Comunidad Autonomade Andalucia del afio 2006.

11. Personal integrante de las listas para sustituciones durante el curso 2005-06, asi

como el seleccionado parainterinidades en las convocatorias de dicho curso.

NouokrwbdpE

©

DECIMOTERCERA. SOLICITUDES DE PARTICIPACION, PLAZOS Y
LUGARES DE PRESENTACION.

1. Solicitudes.

El personal participante debera cumplimentar la solicitud normalizada que facilitara
la Administracion, segin e modelo que figura en e Anexo correspondiente de esta
Resolucién, y conforme a las instrucciones que a la misma se acompafian. Dichas
solicitudes surtirén efectos para los cursos 2006-07 y 2007-08.

2. Plazo de presentacion de solicitudes.

2.1. Loscolectivos delos epigrafes 1, 2, 3, 4,5, 6 y 7 de la Base Duodécima, del 26
dejunio d 7 dejulio de 2006, ambos inclusive, savo, en su caso, |o que seindique para el
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personal funcionario desplazado en la correspondiente acta de propuesta de
desplazamiento.

2.2. El colectivo del epigrafe 9, entre los dias 2 y 16 de mayo de 2006, ambos
inclusive.

No obstante lo anterior, si cuaquier integrante de las listas de aspirantes para cubrir
sustituciones accediera a un puesto de trabgo con posterioridad a la finalizacion del plazo
referido, y como méaximo hasta el 30 de junio de 2006, presentara la correspondiente
solicitud de destino, segin el modelo que figuraen el Anexo X, entrelos dias 26 de junio y
7 dejulio de 2006, ambos inclusive.

3. Lugar de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran, preferentemente, en las Delegaciones Provinciaes
de la Consgjeria de Educacion, sin perjuicio de lo establecido en € articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuan, y en el articulo 51 de la Ley 6/1983, de 21 dejulio,
del Gobierno y Administracion de la Comunidad Autonoma de Andducia (BOJA del 29).
Asimismo, podra utilizarse el procedimiento previsto en e articulo 19 del Decreto
204/1995, de 25 de agosto (BOJA de 26 de octubre), por € que se establecen medidas
organizativas paralos servicios administrativos de atencion directaa ciudadano.

Asimismo, de acuerdo con |o establecido en la Base Vigesimonovenade la presente
Resolucion, se podra participar en € procedimiento mediante la presentacion de solicitudes
por viatelematica

DECIMOCUARTA. PETICION DE DESTINOS Y PRIORIDAD EN SU
ADJUDICACION.

1. Peticién de destinos.

1.1. El persona participante comprendido entre los epigrafes 1 d 10 de la Base
Duodécima, ambos inclusive, podra solicitar hasta un maximo de ochenta peticiones a
centros o localidades.

1.2. Lapeticion alocdidad o provinciaincluye todos los centros de las mismas y la
adjudicacion se realizard segun e codigo numeérico de los mismos, ordenados de menor a
mayor.

Los codigos de los puestos que se consignen seran determinantes. Cuando los
codigos resulten ilegibles, estén incompletos 0 no se coloquen los datos en la casilla
correspondiente, se consideraran no incluidos en la peticion.

1.3. En la especididad de Cultura Clésica, del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria, se agruparan los puestos correspondientes a dichaespecididad y alas de Latin
y Griego.
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2. Prioridad en la adjudicacion.

La prioridad en la adjudicacion de destino vendra dada por € orden en el que se
relaciona el personal participante en la Base Duodécima de esta Resolucién.

Los destinos se adjudicardn en funcién del orden de las peticiones y, para cada
peticion, segun el orden de especialidades solicitadas, conforme alos criterios establecidos
en la correspondiente base.

DECIMOQUINTA. PERSONAL SUPRIMIDO Y DESPLAZADO.
1. Peticion de destino (Anexo |X).

1.1. El profesorado de los colectivos 1y 2 de la Base Duodécima deberd participar
en e presente procedimiento de adjudicacion de destinos provisionaes, para lo que
solicitard puestos de trabgjo en los centros de su locaidad de destino, para impartir
materias de las especialidades de las que sea titular o0, voluntariamente, para las que relina
los requisitos de titulacion establecidos para los distintos Cuerpos en los Anexos IV, V y
VI del Real Decreto 334/2004, de 27 de febrero, y en los Anexos | y Il del Rea Decreto
363/2004, de 5 de marzo, paralo cud debera aportar € titulo correspondiente.

1.2. Asimismo, podra solicitar puestos de trabajo en cuaquier centro o localidad de
la Comunidad Auténoma que pertenezca a ambito de gestion de la Consgjeria de
Educacion de la Junta de Andal ucia, con los requisitos establecidos en el apartado anterior.

1.3. De no participar en este procedimiento e persona desplazado, o no obtener
destino en e mismo, la Administracion le adjudicarg, de oficio, un destino provisiond,
respetando € ambito de lalocalidad donde radicael centro desde el que fue desplazado. De
no ser ello posible, se le adjudicara, de oficio, un puesto provisiona en otra locaidad
cercana, hasta un limite de 50 kms.

2. Criterios parala adjudicacion de destinosy prioridades.

Mayor tiempo de servicios como funcionario o funcionaria de carrera en los
Cuerpos del grupo a que esté adscritala plaza a que se aspira. En caso de que se produzcan
empates, se resolveran aplicando sucesivamente |os siguientes criterios: mayor antigiiedad
ininterrumpida en un puesto con destino definitivo (en los casos de personal suprimido, se
tomara en consideracion el puesto 0, en su caso, 10s puestos objeto de supresion); afio mas
antiguo de ingreso en los Cuerpos del grupo a que esté adscrito € puesto; formar parte del
Cuerpo de Catedraticos; por ultimo, dentro de cada Cuerpo, en su caso, orden o escalafon
en que figurd en el proceso selectivo através del que se ingresd en dicho Cuerpo.
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Tendra preferencia para ocupar puestos de trabgo, en cada colectivo, €l
profesorado de lalocaidad de destino sobre el procedente de otras localidades y prioridad
el profesorado titular de la especiaidad sobre €l que relina los requisitos de titulacion. La
obtencion de una localidad por derecho preferente no supone la obtencion de un puesto
concreto, de existir varios, pues el procedimiento se lleva a cabo en concurrencia con otro
personal peticionario que, no teniendo dicha preferencia, alcanza, sin  embargo, mayor
puntuacion por aplicacion de los criterios de este apartado.

En su caso, y con las salvedades del apartado 1.3 de esta Base, la Administracion
respetard el ambito geografico de lalocdidad.

DECIMOSEXTA. PERSONAL EN SITUACION DE PROVISIONALIDAD.
1. Peticion de destinos (Anexo 1X).

El persona funcionario de los epigrafes 3, 4 y 5 de la Base Duodécima de esta
Resolucién debera solicitar puestos de trabgo en cuaquier centro o locaidad de la
Comunidad Autonoma de Andaucia, para impartir materias de las especiaidades de las
que sea titular o, voluntariamente, para las que reuna los requisitos de titulacion
establecidos para los distintos Cuerpos en los Anexos IV, V y VI del Red Decreto
334/2004, de 27 de febrero, y en los Anexos | y Il del Real Decreto 363/2004, de 5 de
marzo, paralo cua debera aportar € titulo correspondiente. También debera solicitar, en el
apartado correspondiente de la solicitud, por orden de preferencia, las ocho provincias de
Andalucia, salvo el persona relacionado en los epigrafes 3 y 4, que debera consignar a
menos una provincia. De no hacerlo asi, podra ser destinado a cuaquier centro de la
Comunidad Auténoma.

2. Criterios parala adjudicacion de destinosy prioridad.

Mayor tiempo de servicios como funcionario o funcionaria de carera en los
Cuerpos del grupo a que esté adscrito el puesto a que se aspira. En caso de que se
produzcan empates, se resolveran aplicando sucesivamente los siguientes criterios: afio
mas antiguo de ingreso en los Cuerpos del grupo a que esté adscrito €l puesto; formar parte
del Cuerpo de Catedréticos, por ultimo, dentro de cada Cuerpo, en su caso, orden o
escalafon en que figurod en el proceso selectivo através del que se ingresd en dicho Cuerpo.

DECIMOSEPTIMA. COMISIONES DE SERVICIOS.

1. Peticion de destinos (Anexo 1X).

El profesorado incluido en € epigrafe 6 de la Base Duodécima de esta Resolucién
debera solicitar puestos de trabgo en cualquier locaidad o centro de la provincia o

localidad para la que se le conceda comision de servicios, para impartir materias de las
especialidades de las que sea titular o0, voluntariamente, de aguéllas para las que relina los
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requisitos de titulacion establecidos para los distintos Cuerpos en los Anexos IV, V y VI
del Redl Decreto 334/2004, de 27 de febrero, y en los Anexos | y Il del Real Decreto
363/2004, de 5 de marzo, paralo cud debera aportar € titulo correspondiente.

2. Orden en la adjudicacién de destino.

2.1. Se adjudicara destino, con ocasiéon de vacante, en primer lugar a personal
funcionario del &mbito de gestion de esta Administracién educativa, por € siguiente orden:

2.1.1. Cargos €electivos de Corporaciones Locales.

2.1.2. Por razones de salud.

2.1.3. Persona funcionario consorte de cargos de libre designacion en la
Administracion Publica.

2.2. A continuaciéon se adjudicard destino, con ocasion de vacante, a persona
funcionario procedente de otras Administraciones educativas.

3. Criterios para la adjudicacién de destinos.

La adjudicacion de destinos en cada uno de los grupos se llevara a cabo en funcién
del mayor tiempo de servicios como funcionario o funcionaria de carrera en los Cuerpos
del grupo a que esté adscrito € puesto a que se aspira. En caso de empate, se resolvera
aplicando sucesivamente los siguientes criterios. aflo mas antiguo de ingreso en los
Cuerpos del grupo a que esté adscrito el puesto; formar parte del Cuerpo de Catedréticos,
por ultimo, dentro de cada Cuerpo, en su caso, orden o escalafén en que figuré en el
proceso selectivo através del que seingresd en dicho Cuerpo.

DECIMOCTAVA. PERSONAL CON APLAZAMI EN~TO DE LA FASE DE
PRACTICAS (PROCEDIMIENTO SELECTIVO DEL ANO 2004).

1. Peticién de destino (Anexo IX).

El profesorado del epigrafe 7 de la Base Duodécima de esta Resolucion debera
solicitar puestos de trabgjo en cuaquier centro o locaidad de la Comunidad Auténoma de
Andaucia, correspondientes a su especididad. Asimismo deberd solicitar las ocho
provincias de Andaucia, por orden de preferencia. De no hacerlo asi, podra ser destinado a

cualquier centro de la Comunidad Autonoma.

Quienes no soliciten su participacion en este procedimiento obtendran destino de
oficio.

2. Criterios para la adjudicacion de destinos.

La adjudicacion de destinos se llevard a cabo en funcion de la mayor puntuacion
obtenidaen el proceso selectivo.
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DECIMONOVENA. PERSONAL SELECCIONADO EN EL PROCEDIMIENTO
SELECTIVO DEL ANO 2006.

1. Peticion de destino.

1.1. El persona que participe en & procedimiento selectivo del presente afio 2006 y
supere la primera prueba vendra obligado a presentar solicitud, conforme al modelo que
figura como Anexo XIV de esta Resolucion, en e plazo de las 48 horas siguientes a la
publicacion de las calificaciones de la citada prueba. En dicha solicitud consignara, con €
requisto de especialidad, puestos de trabgo en centros o localidades de la Comunidad
Autonoma de Andalucia. Asmismo deberd indicar, por orden de preferencia, las ocho
provincias de Andaucia para vacantes y, obligatoriamente, a menos una provincia para
sugtituciones.

1.2. De no presentar la solicitud a que se refiere el apartado 1.1 de esta Base, la
Administracion adjudicara de oficio un destino a quienes superen el procedimiento
selectivo.

1.3. Queda exceptuado de presentar la solicitud a que se refiere @ subapartado 1.1 €
personal interino con tiempo de servicios que supere e procedimiento selectivo ddl presente
ano 2006 en la Comunidad Auténoma de Andalucia por la misma especiaidad de la bolsa a
que pertenece, 0 por otra especiaidad distinta del mismo Cuerpo, para quien la Consgjeria de
Educacion tendra en cuenta las peticiones de centros, localiidades y provincias que haya
consignado en lasolicitud y plazo a que serefiere la Base Decimotercera de esta Resolucion.

VIGESIMOPRIMERA. PROFESORADO EN REGIMEN DE INTERINIDAD.
1. Determinacion del personal afectado.

Integra este colectivo el profesorado interino de las bolsas de trabajo con tiempo de
servicios reconocido por la Administracion educativa andauza con anterioridad a 30 de
junio de 2005 o haya prestado servicios para dicha Administracion educativa durante €
curso académico 2005-06 y no hayasido excluido de las bolsas.

2. Peticion de destinos (Anexo X).

2.1. El profesorado en régimen de interinidad debera participar en el presente
procedimiento, para o que podra solicitar puestos de trabgjo en cualquier centro o
localidad de la Comunidad Autonoma de Andalucia, correspondientes a la bolsa de la
especidlidad del Cuerpo a que esté asimilado. Asimismo, debera consignar
inexcusablemente las ocho provincias de la Comunidad Autonoma de Andalucia por orden
de preferencia para la obtencién de vacantes en € proceso informatizado. De no
consignarlas, podra obtener destino en cualquier centro de la Comunidad Auténoma.
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2.2. No obstante |o establecido en el apartado anterior, € persona interino en quien
se dé la circunstancia de enfermedad grave propia, de su conyuge o pareja o de familiares
convivientes en primer grado de consanguinidad, debidamente justificada mediante la
documentacion que figura en las Instrucciones del Anexo X, podra indicar en la solicitud,
ademas, la primera 'y, en su caso, la segunda de las provincias consignadas para vacantes,
en orden a ocupar un puesto provisiona en la adjudicacién definitiva de destinos. De no
indicarse expresamente en la solicitud tal extremo, se tendré por no solicitado.

Quien opte por esta via, en € supuesto de halarse acogido a Acuerdo de 25 de
marzo de 2003, se entiende que renuncia expresamente a los efectos de computo de tiempo
de servicio y econdmicos propiciados por dicho Acuerdo, durante e periodo en que no
exista nombramiento.

De no resultar adjudicatario, por habérsele estimado la circunstancia descrita
anteriormente, pasara aformar parte de |as listas de sustituciones, con el tiempo de servicio
gue tenga reconocido.

De no habérsele estimado dicha circunstancia, se le tendrdn en cuenta las ocho
provincias consignadas para vacantes.

2.3. A efectos de cubrir sustituciones, tras la Resolucion definitiva de adjudicacion
de destinos provisionaes, e persona interino deberd consignar en la solicitud una sola
provinciay, potestativamente, hasta ocho provincias. Quien consigne mas de una provincia
vendra obligado a aceptar €l primer puesto de trabgo que se le oferte en cualquiera de
ellas.

3. Anulacién de las segundas bolsas.

Quienes para los cursos 2004-05 y 2005-06 solicitaron segunda bolsa 'y, a su vez,
formaron parte de las listas de aspirantes a interinidades por los mismos cuerpo y
especialidad, deberdn solicitar figurar en la correspondiente lista como aspirante a
interinidad en @ plazo comprendido entre los dias 2 y 16 de mayo de 2006, ambos
inclusive.

En consecuencia, quedan anuladas las segundas bolsas y sin efecto laBase IX de la
Resolucién de 27 de mayo de 2005, de esta Direccién Generdl.

4. Criterios para la adjudicacion de destinos.

Laadjudicacién de los destinos se llevara a cabo por € siguiente orden:
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4.1. Persond interino acogido ad Acuerdo de 25 de marzo de 2003. Mayor tiempo
de servicios en afios, meses y dias. En caso de empate, se resolvera segiin el nimero de
gjercicios superados, de mayor a menor, en el Ultimo procedimiento selectivo en la
Comunidad Autonoma de Andauciay, a su vez, segin la nota media de los mismos. De
persistir el empate, segiin la mayor puntuacion en la nota media del expediente académico,
extremo que cada participante deberd acreditar documentalmente mediante la aportacion,
junto con la solicitud de participacion, de certificacion expedida por la autoridad
académica correspondiente, de acuerdo con lo establecido en el punto 4 del Anexo | del
RD 1267/1994, de 10 de junio (BOE del 11), salvo que ya se hubiera acreditado. De no
acreditarse, se empleard como criterio de desempate el orden afabético.

En el supuesto de que en e proceso informatizado de adjudicacion de destinos
provisionaes no se obtuvieraun destino, € persona de este apartado quedara a disposicién
de la Direccion General de Gestiéon de Recursos Humanos a objeto de que se le oferte un
puesto de trabgo de su especididad o de aguellas para las que se halle habilitado, en
funcion de lo establecido en el punto 2 de la Base Tercera de la Resolucion de 31 de mayo
de 2004. A este respecto, se entenderd que este destino forma parte del proceso de
adjudicacion.

4.2. Persond interino no acogido al Acuerdo de 25 de marzo de 2003. Mayor
tiempo de servicios en afios, meses y dias. En caso de empate, se resolvera segin el
nimero de gercicios superados, de mayor a menor, en e Ultimo procedimiento selectivo
en la Comunidad Auténoma de Andaluciay, a su vez, segun la nota media de |os mismos.
De persistir el empate, segin la mayor puntuacion en la nota media del expediente
académico, extremo que cada participante debera acreditar documentalmente mediante la
gportacion, junto con la solicitud de participacion, de certificacion expedida por la
autoridad académica correspondiente, de acuerdo con lo establecido en e punto 4 del
Anexo | del RD 1267/1994, de 10 de junio (BOE del 11), savo que ya se hubiera
acreditado. De no acreditarse, se empleara como criterio de desempate el orden afabético.

VIGESIMOSEGUNDA. ASPIRANTES A INTERINIDADES.
1. Personal afectado.
Formarén parte de lalista de aspirantes a interinidades, por este orden:
1.1. Persona que supere aguna prueba de los procedimientos selectivos para
ingreso en los Cuerpos docentes de Educacion Secundaria y de Régimen
Especia del presente afio 2006 en la Comunidad Auténoma de Andauciay no
pertenezca a las bolsas de interinos (con tiempo de servicios), savo que este

altimo personal se presente por otra especididad, distinta a la de su bolsa de
origen.
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1.2. Persona integrante de las listas de aspirantes a interinidades o sustituciones
vigentes en el curso académico 2005-06, que se prorrogan expresamente para
los de 2006-07 y 2007-08

1.3. Persona integrante de las listas de las convocatorias realizadas durante el
presente curso académico 2005-06, prorrogadas asimismo para los de 2006-07
y 2007-08.

2. Peticion de destinos (Anexo Xl).

El persona integrante de las listas de aspirantes a interinidades queda exceptuado
de la presentacion del Anexo XI de esta Resolucion, salvo que desee modificar la peticion
de provincia o provincias o corregir datos a efectos de notificacion, en cuyo caso se debera
cumplimentar de nuevo el mencionado Anexo XI en toda su extension y presentarlo en €
plazo comprendido entre los dias 2 y 16 de mayo de 2006.

Quien consigne méas de una provincia vendra obligado a aceptar € primer puesto de
trabgo que se le oferte en cuaquiera de ellas. De no cumplimentar e apartado
correspondiente a provincia o provincias, la Administracion, de oficio, consignara las ocho
provincias andaluzas.

VIGESIMOTERCERA. PUESTOS OBJETO DE ADJUDICACION.

Seran objeto de adjudicacion todos los puestos de trabgjo previstos para € curso
académico 2006-07 en las correspondientes plantillas presupuestarias que no se hallen
ocupados efectivamente por sus titulares definitivos, ni sean objeto de tratamiento especial
por resultar afectados por planes, proyectos y programas educativos, asi como por perfiles
especificos, en los centrosy localidades que se relacionan en los Anexos |, 11, 1y IV, y
para las especialidades de los Anexos V, VI, VII, IX, X y XI, de la Orden de 2 de
noviembre de 2005 (BOJA del 16) de la Consgjeria de Educacién, por la que se convoca
procedimiento de provision de vacantes, con las modificaciones que se relacionan en el
Anexo Xll, y para las Residencias Escolares de Enseflanza Secundaria del Anexo XIllII
(codigo de cuerpo: 591; codigo de especididad: 092 ¥aa extinguir¥z) de la presente
Resolucion.

VIGESIMOCUARTA. PUBLICACION DE VACANTES, ADJUDICACION DE
DESTINOS, EFECTOSY LISTAS DE SUSTITUCIONES.

1. Mediante Resolucion de la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos,
se adjudicaran provisionamente los destinos concediéndose un plazo de cinco dias
naturales a partir de su exposicion en los tablones de anuncios de las Delegaciones
Provinciales para reclamaciones y se elevaran a definitivas las listas con los destinos
adjudicados, que se publicaran, asimismo, por Resolucién de la Direccion Genera de
Gestion de Recursos Humanos, en los tablones de anuncios de las Delegaciones
Provinciales, con los efectos previstos en el articulo 59.6. b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
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Administrativo Comun. La adjudicacion de destinos se publicard en la pagina web de la
Consgjeria de Educacion, a efectos meramente informativos. A esta Resoluciéon se
adjuntaran como anexos las vacantes que hayan servido para la adjudicacion de destinos.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables y tendran efectos econémicos y
administrativos de 1 de septiembre de 2006 (persona funcionario) y de 10 de septiembre
de 2006 (persond interino).

3. En d plazo de diez dias a partir de la publicacion de la adjudicacion definitiva de
destinos provisionaes, se publicardn en los tablones de anuncios de las Delegaciones
Provinciaes los listados para cubrir posibles vacantes sobrevenidas o sustituciones para €
curso 2006-07 del persona interino con tiempo de servicios, asi como del aspirante a
interinidades.

4. Los listados a que hace referencia el punto anterior se conformaran del siguiente
modo:

Por cada una de las especialidades el personal figurara en los listados ordenado por
tiempo de servicios 0 puntuacion, en su caso.

En aplicacion de lo establecido en la Ley 1/1999, de 31 de marzo, de atencion alas
personas con discapacidad en Andalucia, y en el articulo 19.1 del Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por e que se aprueba e reglamento general de ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabgo y promocion profesiona de los funcionarios de la
Administracion Genera de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 528/2004, de
16 noviembre, los listados de cada Cuerpo y especididad de quienes superen dos o una
pruebas del procedimiento selectivo del presente afio 2006 se conformaran aplicando el
porcentgje del 5% de reserva de discapacidad legal establecido en la normativa citada,
seguin la puntuacién obtenida, en cada grupo, en €l procedimiento selectivo.

El persona funcionario de carrera o labora fijo, en situacion de activo, que figure
en las listas para sustituciones no podra ser llamado para ocupar un puesto de trabgo
mientras permanezca en la referida situacion de activo. Tampoco podra ser llamado el
personal interino o labora no fijo mientras se hale en dicha situacion.

BASE VIGESIMOQUINTA. ESTABILIDAD DEL PERSONAL ADJUDICATARIO
DE DESTINO PROVISIONAL.

1. Caracter temporal de los destinos.

1.1. Segun lo establecido en la Orden de 5 de abril de 2005, por la que se establecen
las bases parala adjudicacion de destinos provisionales a persona docente dependiente de
la Consgjeria de Educacién, y en virtud de la facultad que se otorga a esta Direccion
General en la Disposicion Fina Primera de la referida Orden, los destinos adjudicados por
el presente procedimiento tendrdn una duracion, con carécter general, de dos cursos
académicos, s bien los correspondientes nombramientos se efectuaran por cursos
académicos, con los periodos de prérrogas vacacionales que correspondan al persona
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interino. Todo €ello, siempre que se mantengan las distintas situaciones que, en su dia,
posibilitaron su ocupacion.

La estabilidad por dos cursos académicos a que se refiere € parrafo anterior se
predicara del persona funcionario y del personal interino acogido a Acuerdo de 25 de
marzo de 2003.

1.2. No obstante lo anterior, de resultar cubiertos por funcionarios de carrera los
puestos adjudicados por este procedimiento, bien por un procedimiento de provision, bien
por retorno alos mismos de sus titulares, a persona que resulte removido de sus puestos
se le adjudicarg, para el curso 2007-08, un nuevo puesto, de acuerdo con el orden, criterios
y prioridades con que cada colectivo figura en las Bases Especificas de esta Resolucion y
con las peticiones a centros, localidades y provincia o provincias que a amparo de la
misma se soliciten.

De igual modo se actuara s el puesto ocupado desaparece, de acuerdo con la
planificacion educativa

2. Personal en situacion de supresion y desplazado.

El persona que, en aguna de estas situaciones, haya de reubicarse fuera de su
centro en e segundo curso académico de los que consta el periodo a que se refiere e punto
1.1. de esta Base, asi como € que, en adguna de idénticas situaciones, resulte removido del
puesto adjudicado en € primer curso académico, podrd, a su vez, remover a cuaquier
persona de los colectivos siguientes a de referencia citados en la Base Duodécima de la
presente Resolucion, aun cuando el puesto ocupado no haya sido objeto de cobertura por
personal funcionario definitivo.

1. BASES COMUNES.

VIGESIMOSEXTA. PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE
ADJUDICACION DE DESTINOS PROVISIONALES.

1. Sin perjuicio de lo establecido con carécter genera en la presente Resolucion
para la adjudicacion de destinos provisionaes, la Administracion educativa podra proveer
puestos de trabgo en los centros o0 servicios educativos para los que, por su naturaleza o
caracteristicas especiales, no exista especididad en el Cuerpo a que corresponda la
ensefianza o la prestacion del servicio, no exista bolsa para dicha cobertura, en e supuesto
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de persona interino o, existiendo especididad o bolsa, se requiera ademéas un perfil
especifico.

2. Los puestos de trabagjo a que se refiere el apartado anterior se cubriran mediante
convocatorias publicas de las distintas Delegaciones Provincides a las que podran
concurrir personal funcionario o interino, en los términos establecidos en la Resolucién de
29 de abril de 2003 (BOJA del 7 de mayo).

3. Asimismo, podran cubrirse por persona especidista o de reconocido prestigio
puestos de trabagjo determinados de la formacion profesional especifica o de las artes.
Dichos puestos se ocuparan en régimen administrativo, de acuerdo con lo que se establece
en lalegislacion vigente.

4. S por razones de urgencia, y en atencion ala prestacion del servicio educativo,
hubiera de procederse a la provision de algin puesto de las caracteristicas descritas en el
punto primero de esta Base, sin que exista lista de convocatorias publicas, las Delegaciones
Provinciales publicardn en el tablén de anuncios y en la pagina web correspondiente las
caracteristicas del puesto a cubrir. Transcurrido el plazo de tres dias, vidtas las solicitudes
presentadas, €levardn propuesta razonada de nombramiento a esta Direccion Generd, para
su autorizacion. La participacion en dichas convocatorias no generard, para el persona
seleccionado para ocupar dichos puestos, ninguin derecho.

5. En los supuestos de declararse desiertas las convocatorias de provision, tanto
ordinarias como de urgencia, las Delegaciones Provincides podran proponer el
nombramiento de personal funcionario o interino, sin perjuicio de lo establecido en €
punto 3 de la presente Base.

6. Los puestos adjudicados por €l procedimiento habilitado en esta Base lo seran
por dos cursos académicos para €l persona de los Cuerpos de Secundaria, de Formacién
Profesiona y de Régimen Especial, siempre que no haya informe desfavorable del centro,
visado por el Servicio de Inspeccion de Educacion, la cobertura de los mismos se hubiera
efectuado tras convocatoria publica, ordinaria o de urgencia, y € funcionamiento de dichos
puestos siga figurando en la planificacion escolar. No ser& de gplicacion a estos puestos, a
efectos de remocion, lo establecido en e apartado 2 de la Base Vigesimoquinta de esta
Resolucion.

7. De los procedimientos regulados en esta Base se tendrén informadas las Juntas
de Persona de cada Delegacion Provincid.
VIGESIMOSEPTIMA. EXCLUSIONES DE LASBOL SAS DE TRABAJO.

1. Motivos de exclusion.

Seradn motivos de exclusion definitiva de las bolsas de trabgjo |os siguientes:

a) Lano participacion en e procedimiento regulado por esta Resolucion, a
pesar de reunir los requisitos.
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b)

f)
9)

2. Efectos.

Larenuncia voluntaria ala adjudicacién de destino.

Lano participacion en los procedimientos selectivos de persona docente
del afio en curso, a pesar de reunir |os requisitos.

La no aceptacion de la oferta de trabgjo docente que haga la Consgjeria
de Educacion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, atendiendo ala
titulacion y/o bolsa de trabgjo.

La no incorporacion o la renuncia voluntaria a puesto de trabgo
adjudicado u ofertado, sin perjuicio de lo establecido en € apartado 3 de
esta Base.

El abandono del puesto de trabajo adjudicado.

La manifiesta incompetencia profesiona para € desempefio del puesto,
debidamente probada

A quienes incurran en aguno de los motivos de exclusion previstos en el punto
anterior no se les consideraran 10s tiempos de servicio prestados tanto en la bolsa de la que
han sido excluidos como en las futuras bolsas de trabajo a las que pudieran acceder en el
ambito de gestion de la Consgeria de Educacion de la Junta de Andaucia, salvo para lo
previsto en e Anexo | de la Orden de 16 de mayo de 1996. A ta efecto, esta Direccion
General de Gestion de Recursos Humanos dictard las correspondientes Resoluciones de

exclusion.

3. Excepciones a la exclusion definitiva.

No se procederé a la exclusion definitiva de las bolsas de trabagjo cuando se den los
motivos de los apartados d) y €) del punto 1 de esta Base y concurra adguna de las
siguientes circunstancias:

3.1. Tener un nombramiento como miembros del Gobierno o de los 6rganos
de gobierno de las Comunidades Autbnomeas.

3.2. Acceder alacondicién de Diputado o Senador de las Cortes Generales,

miembros

de las Asambleas Legidatives de las Comunidades Autonomas y del

Parlamento Europeo.

3.3. En los casos en que d puesto adjudicado impida gjercer las funciones
propias de cargo electivo de las Corporaciones Locales.

3.4. Ostentar la condicion de Comisionados parlamentarios de Comunidad
Auténoma o Adjuntos a éstos.
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3.5. Tener a su cargo, para su cuidado, un hijo menor de seis afios 0 un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, en este Ultimo
caso, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo
y no desemperie actividad retribuida

3.6. Alegar causas relacionadas con la maternidad, paternidad, adopcion o
acogimiento, durante el periodo marcado por laLey.

3.7. Alegar las siguientes razones de tipo personal, familiar o profesional,
debidamente justificadas, que impidan la incorporacion a puesto de trabgo
adjudicado u ofertado:

a) Razones de tipo personal.

El profesorado interino que acredite estar afectado por un proceso
patol 6gico sobrevenido con anterioridad a la finalizacion del plazo de solicitud de
renuncias, de una duracion previsible superior a 3 meses, segiin los estandares del
protocolo de enfermedades.

b) Razones de tipo familiar.

1. El profesorado interino que acredite que, con anterioridad a la
finalizacion del plazo de solicitud de renuncias, un miembro de su unidad familiar
con quien conviva esta afectado por un proceso patoldgico sobrevenido que
requiera cuidado permanente, y no pueda ser atendido por otro familiar que conviva
en el domicilio.

2. Quien acredite que su conyuge, con anterioridad a la finaizacion del
plazo de solicitud de renuncias, hafijado la residencia en otro municipio por haber
obtenido y estar desempefiando un puesto de trabgo, como personal funcionario de
carrera 0 como laboral, en cualquier Administracion Publica.

¢) Razones de tipo profesional.

Quienes se encuentren trabgando en el extranjero en programas de
cooperacion internacional 0 adscritos a puestos en centros o a programas
educativos en € exterior, convocados por la Administracién, o en tareas
humanitarias, o estén pendientes de incorporacion a dichos programas o tareas
durante el curso escolar 2006-07, en e momento de serles adjudicado u ofertado el
puesto de trabgo.
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4. Quienes se acojan alo previsto en € reiterado punto 3 de esta Base no podran
ocupar un puesto de trabgo durante el curso escolar 2006-07 y, en su caso, 2007-08, en €l
ambito de gestion de la Consgeria de Educacion de la Junta de Andalucia.

No obstante lo anterior, el profesorado interino en quien concurra la circunstancia
de tener a su cargo un hijo menor de tres afios y haber solicitado en plazo, y obtenido, la
renuncia a que se refiere la Resolucion de esta Direccion General, de 31 de mayo de 2004,
podra retornar a su bolsa correspondiente para la obtencién de posible vacante o
sustitucion, si o solicita aeste Centro Directivo, en €l plazo de 15 dias antes de lafecha en
que € hijo cumpla los tres afios. En € caso de ofertarsele un puesto vacante o una
sustitucion, no se tendra derecho a unanueva renuncia

5. Procedimiento.

El procedimiento que se ha de seguir se encuentra regulado en la Resolucion de 31
de mayo de 2004, de esta Direccion General, modificada por la de 27 de mayo de 2005.

VIGESIMOCTAVA. PUBLICACION DE LISTADOS DE PERSONAL INTERINO,
POR TIEMPO DE SERVICIOS.

Con carécter previo a la adjudicacion provisiona de destinos, se publicara
Resolucién con los listados del persona interino que no haya sido expresamente excluido
por Resoluciones de esta Direccion General, ordenado por tiempo de servicios, cuerpos y
especialidades y concedera un plazo de cinco dias naturades para las oportunas
reclamaciones, a partir de su exposicion en los tablones de anuncios de las Delegaciones
Provinciaes. El tiempo de servicios se cerrara alafecha de 30 de junio de 2006.

Una vez resueltas dichas reclamaciones, se publicaran los listados definitivos en los
referidos tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciaes, con los efectos previstos
en €l articulo 59.6. b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los citados listados serén objeto de publicacion, asimismo, en la paginaweb de la
Consgjeria de Educacion, a efectos meramente informativos.

Para la confeccion de los referidos listados, a tiempo de servicios reconocido por
las Resoluciones de 15 y 25 de julio de 2005, de esta Direccion Generd, se afiadird, en su
caso, €l periodo vacaciona correspondiente a curso 2004-05, asi como €l prestado durante
el curso 2005-06, ambos periodos referidos a la Administracion Educativa Andaluza, sin
gue se admitan, a estos efectos, servicios prestados en otras Administraciones Educativas.

VIGESIMONOVENA. PARTICIPACION POR VIiA TELEMATICA.
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El persona que participe en el procedimiento a que se refiere la presente
Resolucién podra hacerlo por viatelematica.

A ta efecto, las solicitudes de participacion tramitadas a través de redes abiertas de
telecomunicacion se cursaran por € persond interesado a Registro Teleméatico del Decreto
183/2003, de 24 de junio (BOJA dd 15 de julio), por € que se regula la informacion y
atencién a ciudadano y la tramitacion de procedimientos administrativos por medios
electronicos (Internet). Los procesos de autenticacion y firma electronica serén implantados
mediante €l uso de las plataformas corporativas de autenticacion, firma y notario electrénico,
segun regula @ citado Decreto.

La tramitacion de esta documentacion a través de este Registro, acompafiada de la
firma electrénica reconocida del personal participante, producira respecto a los datos y
documentos de forma eectronica los mismos efectos que las solicitudes formuladas de
acuerdo con € articulo 70.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La documentacion que, en su caso, haya de presentarse como justificacion de
determinados extremos solicitados en el presente procedimiento habra de entregarse en los
registros generaes de |las Delegaciones Provinciales de Educacion, asi como en los lugares
previstos en la legislacion vigente, mediante escrito dirigido a esta Direccion Genera de
Gestion de Recursos Humanos.

TRIGESIMA. RECURSO PROCEDENTE.

Contrala presente Resolucion, que pone fin alavia administrativa, cabe interponer,
en el plazo de dos meses a partir de su publicacion, recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo competente, conforme a lo establecido
en los articulos 8.2. @), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa o, potestativamente, recurso de reposicion, en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a de su publicacion, ante esta Direccion
General, de conformidad con los articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sevilla, de abril de 2006.
EL DIRECTOR GENERAL
DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS,

Carlos Gémez Oliver
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